
КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ 

Компенсация начисляется ежеквартально за предыдущие, фактически 

оплаченные родителями (законными представителями) месяцы присмотра и ухода за 

ребенком, посетившим образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу дошкольного образования с учетом фактических дней 

посещения ребенком дошкольной организации и режима работы из расчета среднего 

размера родительской платы - 764 рубля.  

РАЗМЕР КОМПЕНСАЦИИ (в соответствии с нормативными документами) 

20 % - размера внесённой родительской платы, фактически взимаемой за 

содержание ребенка в ДОО – на первого ребенка; 

50 % - размера внесённой родительской платы, фактически взимаемой за 

содержание ребенка в ДОО – на второго ребенка; 

70 % - размера внесённой родительской платы, фактически взимаемой за 

содержание ребенка в ДОО – на третьего и последующих детей в семье. 

Выплата компенсации прекращается: 

При наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации, 

выплата прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили 

соответствующие обстоятельства. 

В случае выбытия ребёнка из детского сада по различным причинам (переезд 

родителей на другое место жительства, поступление в школу и другие причины) 

Выплата компенсации приостанавливается: 

 Смерть родителя (законного представителя), на которого оформлена 

компенсация; 

 Лишение родительских прав родителя, которому начисляется и выплачивается 

компенсация; 

 Прекращения опеки (попечительства) 

 Компенсация может быть переоформлена на другого родителя (законного 

представителя), и компенсационные выплаты возобновятся. 

В случае изменения числа детей в семье размер компенсации пересматривается и 

ее выплата осуществляется на основе заявления родителей (законных представителей) 

с приложением документов. 

Компенсационные выплаты перечисляются на лицевой счет открытый в 

отделении Сбербанка России город Краснодар или копию сберкнижки (1 лист с 

реквизитами счет и ФИО родителя) 

Компенсационные выплаты не производятся при снижении родительской 

оплаты в размере 100% 


